
Alors que plusieurs d’entre vous sont à planifier
leurs festivités de fin d’année, cette période est
aussi, pour bien des gestionnaires en
ressources humaines, le moment idéal pour
revoir l’impact financier des lésions
professionnelles survenues au cours de l’année
et jusqu’à quatre ans plus tôt. En effet, sachez
que vous avez jusqu’au 31 décembre prochain
afin de déposer vos demandes de partages de
l’imputation des coûts liés aux lésions
professionnelles survenues en 2022. 

Si cette démarche vous semble complexe ou
méconnue, n’ayez crainte : notre équipe est là
pour vous accompagner, que ce soit pour un
soutien ponctuel ou un service clé en main.

L’article 329 LATMP
L’article 329 de la Loi sur les accidents du travail
et les maladies professionnelles (LATMP)
permet aux employeurs de demander un
partage de l’imputation des coûts liés à une
lésion professionnelle lorsqu’un travailleur
présente une condition personnelle et
préexistante au moment de la survenance de
cette dernière.

Ainsi, si vous constatez qu’une lésion
professionnelle tarde à être consolidée à la
suite d’un accident survenu dans des
circonstances banales, ou encore que les
conséquences de cette dernière paraissent
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disproportionnées, il est pertinent d’effectuer
une analyse approfondie afin d’évaluer si le
dépôt d’une telle demande s’avère nécessaire. 

Attention aux demandes génériques
formulées en vertu des articles 326 à 330
LATMP
Avez-vous déjà formulé une demande générale
visant l’application des articles 326 à 330
LATMP ?

 Sachez que la jurisprudence récente précise
que les motifs des demandes de partage de
l’imputation des coûts liés aux lésions
professionnelles en vertu de l’article 329
LATMP doivent être maintenant formulés avant
l’expiration du délai pour le dépôt d’une telle
demande. 

Pour plus d’informations à ce sujet, nous vous
référons à l’article rédigé par Me Sébastien
Paquin et Mme Emmy Poirier.
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Un accompagnement sur mesure
Que vous souhaitiez un accompagnement
complet ou une assistance « à la pièce », notre
approche demeure la même : offrir des
solutions adaptées à vos besoins et à la réalité
de votre organisation.

L’expérience Morency
Chez Morency, notre équipe en santé et
sécurité du travail se distingue par la
complémentarité de nos avocats d’expérience
et de nos professionnels chevronnés maîtrisant
l’analyse médico-légale des dossiers. Animés
par le souci d’offrir un service à la fois
personnalisé, humain et rigoureux, nous
accompagnons nos clients afin d’optimiser la
gestion de leurs coûts et de simplifier leurs
démarches administratives.
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